BOLLETTINO UFFICIALE

DELCOMITATO POPOLARE CIRCONDARIALE DELL'ISTRIA

~ANNO V, I

'CAPODISTRIA 29 ottobre 1951

No. 12

SOMMARIO:

IPRESCRIZEONI DEL TOMITATO ESEODRTIVEO DEL COMITATO
FOPOLARE CIRCONDARIALE DELL'ISTRIA

1:87. Ordinanza sullimpiego cdel fondo peshe belle aziende eco-
nomiche,

. 88. Ordinanza sull"impiego cdi contati mel’ecomomia,

“BY, Ordinamza sulla costituzicne ed opera deiwomitati consultivi
presso da Banca dilstria in Capodietria & 'la sua filiale in
Buie.

%00, Ordinamza sulle motlifiche ed integraziomnicdell’ordinanza sul
sostentamento dei flirdegli assicumati.

91, Ordinanza sulla modificazione dell’ordinanza sulle misure
da prendere contro la irregolare frequentazione delle scuole.

92, istruzioni sul conteggio e sulla ripartizione dell’'utile delle
aziende economiche, -

93, Modifica ed integrazione delle istruzioni temporanee per la
sistemazione dei dipendenti dei comitati popolari, dei loro
uffici ed enti in eruppi di paga. Yol

ANNUZI LEGALL

Prescrizioni del Comitato esecutivo del Comitato popolare
circondariale dell'lstria

87

In base all'arl 3% d€l decrele sulle retribuzio-
mnicdelle persone m rapporto di lavoro £ di impiego
e dlegl allievi in ecomomia di data 31 luglio 1951,
il (Comitato esecutive ddl Comitalo pepolare cir-
candariale Hell’lsina emette la seguenie

\ ORDINANZA
i SULL'IMPIEGO DEL FONDO PAGHE DELLE
AZIENDE FCONOMICHE

Art. 1

i+ retribuzioni degli operai ed impiegati oc-
cupati nelle aziende ecoromiche softoposte all’am-~
ministrazione da parte dei collettivi di lavoro si
liguidano dal fendo paghe dell’azienda. Questo
fondo viene realizzato con 1 mezzi provenienti dal-
fa vendita dei prodotti rispettivamente dal paga-
mento delle prestazioni eseguile.

I fondo paghe dell'azienda si compone dei
mezzi per le retribuzioni fisse {refribuzioni ed ag-
giunte), che sono parte integrante delle spese di
produzione (fondo paghe fisse) e dei mezzi per le
refribuzioni variabili provenienti dall’'utile conse-
guito dalla vendita (fondo paghe variabili).

Art. 2

A carico del fondo paghe fisse vengono liqui-
date ie retribuzioni stabilite per la capacita pro-
fessionale, per il lavoro svolto in condizioni spe-
cifiche e per il grado di responsabilita nonché le
aggiunte per il lavoro straordinario,.per il lavoro
sul terreno e l'aggiunta concessa per I'importanza
particolare dell’azienda.

A carico del fondo paghe variabili viene ligui-
data quella parie della reiribuzione che rappre-
senfa la partecipazione degli operai ed impiegati
all'ufile conseguito dall’azienda.

Art. 3

Il fondo paghe fisse delle aziende che rien-
trano nella competenza del Comitato popolare cir-
condariale delllstria é stabilifo dal Comitato ese-
cutivo del Comitato popolare circondariale rispet-
tivamente dall’'organo da esso determinato, delle
altre aziende invece dal comitato esecutivo del
comitato popolare distrettuale rispettivamente dal-
I'organo da esso determinato a tale uopo. Il fondo
paghe € stabilito secondo la guantita e la specie
di lavoro che & necessario per sfruttare la per-
centuale stabilita dal piano per l'utilizzazione del
potenziale dell’azienda.

Art. 4

I mezzi previsti per il fondo paghe fisse non
si devono impiegare per aliri scopi. A carico di
guesti mezzi non si devono alimentare nemmeno
altri fondi.
Arl. 5

Se l'azienda mediante vendita dei propri pro-
dotti non consegue mezzi sufficenti per il paga-
mento delle retribuzioni ed aggiunte, deve coprire:
dal fondo di riserva la parte non conseguita del
fondo paghe fisse. Se tale azienda non dispone
del fondo di riserva, gli operai ed impiegati rice-
vono le retribuzioni ed aggiunte nell'ammontare dei
meezzi conseguiti per il fondo paghe fisse. [’azien-
da deve al piu tardi all’atto del successivo paga-
mento delle retfribuzioni restituire al fondo di ri-
serva | mezzi dallo stesso ricevuh.

~ Se nel caso di cui al comma precedente I'a-
zienda consegue meno dell’80 % dei mezzi per il
fondo paghe fisse e se non possiede un fondo di
riserva, alla stessa viene aperto presso la Banca
d’Istria il credito necessario per la liquidazione
delle retribuzioni ed aggiunte nell’ammontare fino
all’80 % sul fondo paghe fisse. La domanda per
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la concessione di lale credito dev’'essere previa-
mente confermata dalla delégazione r}:fer le finan-
ze del comitato popolare distrettuale e, pe‘l‘ 'azien-
da di competenza del Comitato nopolﬁi'e circon-
dariale - dell'lstria, dalla Delegazione per le finan~-
ze del Comitato popolare circondariale dell’lstria.
L’azienda corrisponde per guesto. credito linteres-
se che ammonta i] primo mese al 6 %, 1l secondo
mese all'8 % ed i mesi seguenti al 10 % dell’inte-
resse annuale.

Se I'azienda sottoposta all'amministrazione del
collettivo di lavoro non consegue | mezzi neces-
sari per il fondo paghe fisse a causa di motivi og-
gettivi, 1l comitato esecutivo del comitato popo-
lare circondariale rispettivamente distrettuale puo
disporre, su motivata domanda dell'azienda, che
1 mezzi fino all'ammontare dell’80 % del fondo pa-
ghe fisse determinato vengano versati dal bilancio
di previsione del comitato popolare.

Art. 6

La Banca d’Istria sorveglla il fondo paghe del-,

le aziende.
Per il prelevamento dei contati necessari per

il pagamento della parte fissa delle retribuzioni.

occorre presentare alla Banca d’Istria per ciascun
periodo di conteggio i dati sul forido paghe fisse
che é stato conseqguito dalla vendita dei prodotii
rispettivamente delle prestazioni.

Se la Banca ritiene che I'azienda per la cor-~
responsione delle paghe fisse chiede piti di quanto
& giustificato oppure se l'azienda chiede il credito
per la corresponsione delle paghe fisse, la Banca
puod chiedere all’azienda la documentazione det-
tagliata.

La Banca d’Istria & autorizzata a chiedere,” se
necessario, all’azienda 1 bilanci mensili lordi al fine
di controllo del fondo paghe.

Art. 7

L.a Banca liguida all’azienda I'importo con cui
il collettivo di lavoro partecipa all'utile dell’azien-
da,” dopo aver ricevuto dall’azienda il resoc¢nto
dell’utile consequito e della sua ripartizione (pun-
to 2 dell'istruzione sul conteggio e sulla riparti-
zione dell’utile delle aziende economiche) per il
determinato periodo del conteggio. Il resoconto
va confermato dal comitato amministrativo dell’a-
zienda. La Banca d’Istria € tenuta a notificare ogni
15 giorni alla Delegazione per le finanze del Co-
mitato popolare circondariale delllstria sull’ese-
cuzione di tutti i pagamenti fatti a conto della par~
tecipazione all’utile.

Art. 8

Le paghe degli operai, che l'azienda, in base
all'art. 29 del decreto sulle retribuzioni delle per-
sone in rapporto di lavoro e d'impiego e degh al-
lievi in economia, corrisponde nel caso di sospen-
sione del lavoro oppure per la riduzione dei posti
di lavoro, vengono corrisposte dal fondo paghe
fisse dell’azienda. Questa paga si sospende dal
giorno in cui il lavoratore o Ilmpu‘:gato assume un
nuovo impiego rispettivamente in cui gli & stato”

.assegnaio%]
gano per i
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assegnato 1] lavoro oppure in _cui senza gushh-
cg:io motivo non aceetta o non enira nell’ zmplego,
dall'impresa, rispettivamente dall’or-
collocamento al lavoro.

Art. 9

La presente ordinanza entra in vigore col giotr=
no della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale.

Capodistria, li 24 ottobre 1951.
F.f. il Searetario:
f.to Alfonz Dolher
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Il Presidente:
f.to Julij Beliram

In base all’art. 1 del decreto del Comitato po-~
polare circondariale dell'lstria dd. 3 agosto 1947
sull’autorizzazione data al Comitato esecutivo di e-
manare decreti ed ordinanze nel campo economi-
co, 1] Comitatlo esecutivo del Comitato  popolare
circondariale dell’lstria-emetie la seguente

ORDINANZA: .
SULL'IMPIEGO DI CONTANTI NELL'ECCNOMIA
Art. 1

La Banca d’Istria effettua il servizio di cassa
per le aziende economiche amministrate'dai con-
sigli degli operai, per gli uffici ed enti dei comi-
tali popolari, per le cooperative e le organizza-
zioni sociali nonché per le loro a?lende esistenti
nel Circondario dell'lstria, e cioé raccogliendo i
loro contanti nspeﬂwamcnie mettendo loro a di-
sposizione i contanti necessari. Ogni ufficio, ente
rispettivamente organizzazione ha il proprio conto
corrente presso la Banca d’Istria. _

Tutti gli uffici postali nella circoscrizione del
Circondario dell'lstria effeftuano il servizio di cas-
sa per la Banca d’Istria.

. Art. 2

| titolari dei conti correnti-di cui all’art. 1 della
presente ordinanza possono tenere nella cassa so-
lamente un quantitativo di contanti indispensabile
(massimo di cassa).

La Banca d'Istria stabilisce d'accordo con la
competente delegazione distrettuale individual-
mente il massimo di cassa.

Se nel luogo in cui si frova il titolare del conto
corrente di cui all’art. 1 della presente ordinanza,
non vi € l'azienda di credifo o Pufficio postale,
'azienda é autorizzata a tenere nella propria cas-
sa nei giorni di pagamento e nei giorni precedenti
un importo superiore al massimo di cassa; tultavia
tale importo non deve superare la somma neces-
saria per il pagamenio delle retribuzioni degli ope-
rai ed impiegati-

Arlos

Gl interessati di cui all’art. 1 della presente
ordinanza sono tenuti a versare la somma ecce~
dente il massimo di cassa stabilifo, presso la Banca
o l'ufficio postale il giorno stesso o al piu tardi
nella mattinata de] sequente giorno feriale.
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La Banca d’Istria puo concedere ai singoli ti-
tolari del conto corrente di cui all’art. 1 della pre-
sente ordinanza, la cui sede si trova all’infuori del-
la sede degli ulﬁc: bancari nspeﬁlvamcnie postali,
di versare le somme eccedenti il massimo di cassa
stabilito in un termine superiore a guello fissato
dal primo comma de] presente articolo. Essi sono
tenuti a conteggiare in tali casi con la Banca tutti
i versamenti in contanti ricevuti e {utti i pagamenti
in contanti effettuati.

Art. 4

Alle aziende ed agli stabilimenti privati ‘che
hanno presso la bBanca d’Istria 1l proprio conto
corrente, la Banca d’lstria puo accordare il tasso
d’interesse eguale a quello vigente per le aziende
economiche amminisirate daj collettivi di lavoro e
per le cooperative, gualora versino guotidianamen~
te 1l ricavato alla Panca e effettuino 1 pagamenti
anzitutto mediante giro bancario.

Art. 5

Commetlte la trasgressione fmanaar!a e 'viene
punito con la pena pecuniaria fino a 10.000 dinari
il direliore, il capo contabile, il cassiere rispetti-

vamente aliro dipendente responsabile dell’ufficio

rispettivamente delle persone giuridiche di cui al-
I'art. 1 della presente ordinanza, gualora tenga
froppi contanti rispettivamente non versi: 1 con-

tanti alla Banca d’Istria in conformita alle dispo-

sizioni della presente ordinanza (arl. 1 a 3).-
La pena ¢ irrogata dal delegato per le finanze
del competente comitato popolare distrettuale.
Art. 6

Il delegato per le finanze del Comitato popo-
lare circondariale dell'lstria & autorizzate ia rila-
sciare istruzioni pit dettagliate per I'applicazione
della presente ordinanza.

ATl

La presente ordinanza enira in vigore col gior-
no della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale.

li 24 ottobre

F.1. il Segretario:
{.to Alfonz Dolher
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1951. :
Il Presidente:
f.to Julij Beliram

Capodistria,

In base all’art. 1 del decreto del Comitato po-
polare circondariale dell’lstria dd. 3 agosto 1947
sull’autorizzazione data al Comitato esecutivo di
emanare decreti ed ordinanze nel campo econo-
mico, il Comitato esecutivo del Comitato popolare
circondariale dell’lstria emette la seguente

ORDINANZA
SULLA COSTITUZIONE ED OPERA DEI COMI-
TATI CONSULTIVI PRESSO LA BANCA D'ISTRIA
IN CAPODISTRIA E LA SUA FILIALE IN BUIE

Art. 1

Presso la Banca d’Istria in Capodistria e la
filiale della stessa in Buie vengono costituiti 1 co-
mitati consultivi guali loro organi consultivi.

v Art. 2

Spetta al comitato consultivo di studiare, dare
pareri e fare proposte in merito a tutte le questioni
relative all’accreditamento e finanziamento come
pure in merito a tulte le alire question: relative al
regolare funzionamento della Banca rispettiva-
mente della sua filiale, e particolarmente:

dare pareri sulla fondatezza delle domande
per la concessione dei crediti noncheé sulla capa-
cita di aver credito [fido) degli istanti;

studiare le posSibiIita della pit completa uti-
lizzazione delle fonti dei mezzi finanziari liberi e
proporre pro\-f\nzdQ nti per la loro mobilitazione;

stud'are e proporre necessari provvedimenti
per la giusta attuazione del bilancio di credito e
del piano contanti;

proporre necessari provvedimenti per elimina-
re le irregolarita commesse dai beneficiari dei cre-
diti come pure i provvedimenti tendenti ad elimi-
nare le deficenze che ostacolano z] normale fun-
ziecnamento della Banca. '

Art. 3

Il comitato consultivo € composto del presi-
dente e di sei a dieci membri.

11 direﬁore della Banca rispettivamente della
sua filiale & presidente del comitato consultivo in
seguito alla sua carica.

I membri del comitato consultivo . costituito
presso la Banca d’Istria in Capodistria e presso la
sua filiale in Buie, sono nominati e precisamente:
due membri dal Comlfato esecutivo del Comitato
popolare circondariale dell’lsfria; da due a sei
membri dal plenum del Comitato popolare distret-
tuale di Capodistria rispetlivamente Buie; un mem-
bro dal consiglio cooperativistico del fondo per
la meccanizzazione ed il potenziamento d'investi-
mento dell’agricoltura cooperativistica; un membro

. dall’assemblea generale della federazione distret-

tuale delle cooperative agricole.
| membri dei comitati consultivi sono scelti ira
i membri de] comitato amministrativo rispettiva-
mente tra 'oli esperti delle organizzazioni econo-
m'che, come pure fra i rimanenti esperti in eco-
nomia e finanze.
Art. 4

Ogni anno vengono sostituiti un terzo dei mem-
bri del comitato consultivo.

I'membri del comitato consultivo possono ve-
nire revocali anche prima della loro sostituzione
eseqguita ai sensi del comma precedente.

Art. 5

I comitato consultivo si riunisce almeno una
volta al mese. ' :

Le sedute del comitato consultivo sono con-
vocale, preparale e presiedute dal presidente dello

stesso. ‘ :
Si redige verbale in merito al lavoro svolto
dai comitati consultivi.

Art. 6
I membro del comitato consultivo che non

- concorda col parere rispettivamente con la pro-
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posta della maggioranza, pud pretendere l'inser-
zione del suo parere nel verbale, pud perd anche
comunicare le proprie osservazioni a] competente
organo finanziario ed anche al direttore della cen-
trale della Banca d’Istria in Capodistria.

Il direttore della Banca rispettivamente della
filiale non & legato al parere rispettivamente alla
proposta del comitato consultivo.

Se il direftore della Banca rispettivamente del-
la filiale non accoglie il parere della maggioranza
del comifato consultivo e decide contrariamente
al parere della maggioranza, ogni membro del co-
mitato consultivo ha diritto di riferire in merito al
competente organo finanziario rispettivamente al
direHore della centrale della Banca d’Istria.

La centrale della Banca d’Istria rispettivamente
il competente organo finanziario sono tenuti a de-
cidere al piu tardi entro otto giorni in merito all'av-
vertimento ricevuto.

Art. 7

La Banca nspcﬁwamenle la sua filiale copre

le spese del servizio amministrativo e tecnico dei
comitati amministrativi.

) Art. 8

La presente ordinanza entra in vigore co| gior-

no della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale.
Capodistria, 1i' 24 offobre T951.

F.f. il Segretario:

fto Alfonz Dolher

90

In base all’art. 35 del decreto sull’assicurazio~
ne sociale degh operai, dei dipendenti e delle loro
famiglie di data 14 agosto 1951, il Comitato ese-
cutivo del Comitato popolare circondariale del-
I'lstria emette la seguenie

Il Presidente:
f.to Julij Beltram

ORDINANZA

SULLE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DELL’OR-
DINANZA SUL SOSTENTAMENTO DEI FIGLI DE~
GLI ASSICURATI

Art. 1

I’art. 1 dell’ordinanza sul sostentamento dei
figli degli assicurati di data 14 agosto 1951 (Boll.
uff. N. 9-48/51) viene completato e vi si aggiunge
il comma ferzo che & del seguente tenore:

»[] diritto. all'indennita di sostentamento per i
figli spetta, esistenti le condizioni prescritte dalla
presente ordinanza:

a) agli operai e dipendenti occupati nel Cir-
condario dell'lstria;

b) ai membri degli organi di rappresentanza
nonché agli organi a questi responsabili che sono
retribuiti per il loro lavoro; alle persone elette che
disimpegnano cariche permanenh verso retribu-
zione permanente nell’'ambito di determinate orga-
nizzazioni sociali;

c) ai soci delle cooperative artigiane di pro-
duzione; ai soci delle cooperative fra pescatori
cui unica e principale professione & la pesca; ai

beneficiari delle pensioni; ai beneficiari delle ren-
%eynconosc:utc a causa d'invalidita superiore al

d) agli invalidi militari delle categorie | fino
a VI inclusa rispettivamente alle loro famiglie, sem~
pre esistenfi le condizioni prescritte dall’art. 5 del
decreto sulle modifiche ed integrazioni del decreto
sugli invalidi militari (Boll. uff. 7-40/51).«

Art.'2

L'art. 2 dell’ordinanza viene modificato ed in-
tegrato ed assume il seqguente tenore:

»Il diritto al sussidio per il corredo del neo-
nato, al sussidio per un vitto migliore della ma-
dre e del neonato nonché alla gratifica per le fa-
miglie numerose spetta agli assicurali di cui ai
punti a) fino a ¢) del comma terzo dell’art. 1 della
presente ordinanza, che prima della nascita del
figlio hanno trascorso nell’iminterrotto rapporto di
lavoro o simile rapporto non meno di 6 mesi op-~
pure, con inferruzioni, complessivamente non meno
di 18 mesi nej due ultimi anni.

Gli assicurati di cui ai punti a) fino a c) del
comma terzo dell’art. 1 della presente ordinanza,
acquisiscono il diritto all’indennita di sostentamen-
to per i figli dopo aver trascorso un anno nell’in-
interrotto rapporto di Javoro a orario pieno rispet-
tivamente, con interruzioni, 20 mesi nei due ultimi
anni. Essi percepiscono l'indennita di sostenta-
mento per i figli per tulta la durata del rapporto
di lavoro ed anche dopo cessato tale rapporto,
finché spetta loro la rendita a hitolo di assicura-
zione sociale rispettivamente la retribuzione o pre-
mio prescrifto per i] periodo di sospensione tem-
poranea dal rapporto di lavoro.

All'assicurato che & gia stato in rapporio di
lavoro, il guale rapporto & perod cessato poiche
I''nabilita al lavoro contratta in seguito a malattia
o infortunio su] lavoro & durata per piu di un anno,
come pure all’assicurata che si é.licenziata per
dedicarsi alla cura dei propri figli, viene compu~
tato nel periodo di lavoro prescrifto per |'acquisi-
zione dell'indennita di sostentamento per 1 figli
anche i] periodo da essi trascorso nel rapporto
di lavoro prima della sua sospensione.

[’'operaio o dipendenie che assenta mgushh-
catamente dal lavoro per piu di 15 giorni, & de-
caduto dal diritto all’indennita di sosfentamento
per i figli; egli riacquista tale diritto appena dopo
aver frascorso nuovamente il periodo di occupa-
zione prescritfo da] comma secondo del presente
articolo.

L’indennita di sostentamento per i figli spetta
a coloro che beneficiano delle pensioni e rendite
in conseguenza all’invalidita superiore al 50 %, dal
giorno in cui hanno acquisito il diritto alla .pcn-sio—-
ne rispetlivamente rendita; essi percepiscono I'in-
dennita di sostentamento per i figli per tuita la
durata del loro diritto alla pensione rispettivamen-
te rendita. [

Gli apprendisti occupati nelle aziende econo-
miche soltoposte all’amminisirazione dei colletfivi
di lavoro e nelle aziende economiche delle co-
operative e delle organizzazioni sociali, la cui re-~
tribuzione & inferiore all'indennita di sostentamento
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per i figli prescritta dall’art. 7 della presente ordi-
-.anza, hanno per se stessi il diritto alla differenza
fra la refribuzione e I'indennita di sosteniamento,
gualora i loro genitori rispettivamente maniemifor
non abbian: diritto all'indennita di sosicniamenio
per i figli e siano incapaci a guadagnarsi la vila
e nullatenenti.«
Art. 3

I’art. 7 dell'ordinanza viene modificato ed in-
tegrato ed assume il seguente tenore:

»L'indennita di sostentamento per i figli am-
monta a din 3-500 al mese rispettivamente a din
135 al giorno.

»Llindennita di sostentamento per i figli nell’im-
porio mensile speita all’assicurato avente la re-
tribuzione o il premio mensile fisso come pure a
coloro che beneficiano della pensione e della ren-
dita in seguito a invalidita superiore al 50 %.

L’indennita di sostentamento per i figl & ver-
sata nell’importo giornaliero agli operai le cui pa-

ghe non sono fissate in un importo mensile come |

pure agli assicurati di cui al comma precedente,
ai quali la retribuzione, la pensione rispettivamen-
te la rendita per l’mvahdzia superiore al 50 % non
spetta per tutto il mese. ’indennita di sostentamen-
to spetta all’operaio solamente per i giorni feriali
interamente refribuiti, @i rimanenti assicurati inve-
ce solo per tanti giorni, per guanti hanno percepito
la retribuzione, pensione rispettivamente rendita
nel relativo mese.

All’operaio che per motivi giushficati non ab-
bia nej singoli giorni prestato lavoro per il mimero
prescritto di ore, viene fissato il numero dei gior-
ni, per i quali gli spetta I'indennita di sostentamento
per 1 figli dividendo il numero complessivo delle
ore lavorative effettuate in un mese per il numero
delle ore lavorative prescritte per un giorno.

['indennita di sostentamento per il neonato
spetta per tutio il mese. L’indennita di sostentamen-
scita del bambino, oftemperando alle codizioni di
cui all’art. 2 ed ai comma precedenti del presente
articolo:«

Art. 4

L’art. 8 dell’ordinanza viene modificato ed as-
sume il seguente tenore:
»L'indennita di Sosfeniamento spetta per ogm

figlio legittimo e naturaie, per i figh adottivi, per i.

nipoti in linea retta, per ilgllasdrl se mantenuti dal-
l'assicurato, nonché per 1 figli altrui mantenuli dal-
l’assicu-raic, che sono orfani oppure i cui genitori
sono totalmente incapaci a guadagnarsi la vita n
sequito @ malattia o diffetto fisico o mentale.

L’indennita di sostentamento per i figh si cor-
risponde fino al loro 14° anno di eta compiuto.
L’indennita si corrisponde anche dopo il 14" anno
di eta compiuto per i figli che studiano o sono ap-
prendisti nelle aziende economiche; l'indennita di
sostentamento si corrisponde per tali figl fino al
termine dei loro studi regolari rispettivamente fino
al termine dell’appredistato, tuttavia per gl stu-
denti delle scuole medie e per gli apprendisti non
oltre il 20" anno dj etda compiuto e per gli studenti
delle scuole superiori e delle universita. non oltre
il 24" anno di eta compiuto.

Per 1 figli che frequentano scuole o sono ap-

PAG. 207

prendisti nelle aziende fuori del Circondario del-
I'Istria, spetta lindennita di sostentamento solo a
condizione che gli studi fatti all'infuori del Circon-
dario dell’lsiria siano stati approvati dal Consiglio
per la cultura e Pistruzione del Comitato popolare
circondariale dell'lstria.

Per i figli divenuti inabili al Javoro a causa di
malattia o diffetto verificatisi durante la percezio-
ne o dopo la cessazione dell’'indennita di sosten-
tamento a norma del comma secondo, spetta al-
I'assicurato I'indennita pendurando tale inabilita.

Se il figlio ha redditi propri, I'indennita di so-
stentamento si diminuisce dell’ammontare del suo
reddito ordinario. E’ considerata reddito del figlio
pure la sua retribuzione di apprendista.

Se l'assicurato ha redditi dal proprio patrimo-
nip come pure se il suo coniuge che non & assi-
curato ha redditi dal proprio patrimonio o dal pro-
prio lavoro, I'indennita di sostentamento per i figli
spettante all’assicurato si diminuisce dell’ammon-
tare eguale alla parte di questi redditi riflettente
ogni singolo figlio; questa parte dei redditi si cal-
cola dividendo 'ammontare complessivo dei red-
diti per il numero delle persone che l'assicurato
& in dovere di mantenere. L’indennita di sostenta-
mento non speita per il figlio che gode del com-~
pleto manfenimento gratuito in un 151ﬁu10 pub-~
blico .«

Art. 5

L'art. 9 dell’ordinanza viene modificato ed as-
sume il seguente tenore:

«Se il diritto all’ ndennitad di sostentamento per
i figli spetta ad ambedue i coniugi, I'indennita spet-
fa, di regola, alla moglie. | coniugi possono accor-
darsi che l'indennita di sostentamento spettera al
marito. In ogni caso l'indennita di sostentamento
viene corrisposta alla moglie qualora lo richieda.

Se i coniugi vivono separati, I'indennita di so-
stentamento € percepita dal coniuge presso il gua~
le vive il figlio e precisamente senza riguardo se
guesto coniuge si frovi o meno in rapporfo di la~
voro, inolire senza tener conto se l'altro coniuge
sia obbligato o meno a corrispondere gli alimenti
per questo figlio.

Se in rapporto di lavoro si frova la moglie,
mentre il marito non & occupato, il diritto all'in~
dennita di sostentamento per i figli spetta alla mo-
glie a condizione che i] marito sia completamente
inabile a guadagnarsi la vita in seguito a malattia
o diffetto fisico o mentale.

Il Consiglio per la sanita e I'assistenza sociale
del Comifato popolare circondariale dell'lstria puo,
nei casi particolarmente motivati, disporre in via
eccezionale che all’assicurata venga corrisposta
I'indennita per il sostentamento dei figli, benché
questa condizione non si verifichi.«

Art. 6

La presente ordinanza entra in vigore col gior-
no della sua pubblicazione nel Bolleftino uffigiale
e si appli ca dal 1° novembre 1951 in poi.

Capodistria, Ii 24 oftobre 1951.

F.f. il Segrefario:
f.to Alfonz Dolher

Il Presidente:
fto Julij Beltram
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Affinché 1 comitali popolari locali rispettiva-
mente cittadini provvedessero nella misura mag-
giore per la regolare frequentazione delle scuole,
il Comitato esecutivo del Comitato popolare cir~
condariale dell’lsiria emette la seguente

ORDINANZA

SULLA MODIFICAZIONE DELL’ORDINANZA
SULLE MISURE DA PRENDERE CONTRO
L’IRREGOLARE FggggEENTAZIONE DELLE

Art. 1

Il secondo comma dell’art. 5 dell'ordinanza
sulle misure da prendere coniro l'irregolare fre-
guentazione delle scuole di data 4 novembre 1948
{(Boll. uff. 7-106/48) viene modificato ed & del se-
guente tenore:

»Se il dirigente della scuola constata che I’as-.

senza ¢ ingiustificata, fa presenti alla persona che
& responsafile de] fanciullo gl art. 1 a 2 della pre-
sente ordinanza e l'avverie che nel caso che av-
venisse ripetutamente un’ingiustificata assenza, es-
sa sara notificata al comitato popolare locale ri-
spetlivamente cittadino.«

Art. 2

L’art. 6 viene modificato ed ¢ del seguente te-
nore;

«Se lammomzaone e tuthi i convincimenti non
glovano € se la persona responsabile non oitem-
pera all'invito del dirigente della scuola e se il
fanciullo di nuovo ingiustificatamente s; assenta
dall'insegnamento, il dirigente della scuola denun-
cia al comitato popolare locale rispettivamente
cittadino la persona che & responsabile del fan-
ciullo.«

Art S

L’art. 7 viene modificato ed & del seguente te~
nore:

»Per trasgressione si punisce con la pena pe-
cuniaria fino a dim 5.000 la persona responsabile
del bambino, il guale nonostante l’am’mom?lone si
assenta dall'insegnamento.

Le pene sono pronunciate secondo le dispo-
sizioni del decreto sulle trasgressioni di data 18
luglio 1949 dal comitato popolare locale rispetti-
vamente cittadino.«

Art. 4

QGli art. 8, 9 e 10 sono abrogati.

Art: 45

- La presente ordinanza entfra in vigore col gior-
no della pubblicazione nel Bollettino ufficiale.

Capodisiria, I 24 ottobre 1951.
F.f. il Segretario:
fio Alfonz Dolher

Il Presidente:
f.to Julij Beliram
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In base all’art. 7 de] decreto sull’utile ¢ sulla
riparfizione dell’utile delle aziende economiche di
data 30 luglio 1951, il Comitato esecutivo del Co-
mitato popolare mr(‘onae'lale dell'lstria imparhsce
le seguenti

ISTRUZIONI

SUL CONTEGGIO E SULLA RIPARTIZIONE
- DELL’UTILE DELLE AZIENDE ECONOMICHE

1) A norma del decreto sull’utile e sulla ripar-
tizione dell'utile delle aziende economiche di data
30 luglio 1951 (Boll. uff. 7-35/51), le aziende eco-
nomiche che sono sottoposte all’amministrazione
dei collethivi di lavoro sono tenute a realizzare 'u-
tile che ammonta in media al 35 % sul pianificato
fondo paghe degli operai ed impiegati delle azien-
de stesse. A norma dell’art. 2 del decreto, le azien~
de devono versare a favore de] bilancio di previ~
sione al massimo il 30% su tale quota dell’'utile per
la copertura dei eomuni fabbisogni sociali. L’am-
montare che le aziende dovranno versare nel bi-
lancio di previsione del comitato popolare circon-
dariale, di quello distrettuale e di quello locale ri-
spettivamente cittadino, sara fissato separatamente
per ogni singola azienda dal delegato per la fi-
nanze del Comitato popolare circondariale dell’l-
stria. Il comitato amministrativo dell’azienda pud
sollevare opposizione avverso tale decisione e
precisamente entro il termine di giorni offo dalla
notifica della stessa. Evade definitivamente 'oppo-
sizione il Comitato esecutivo del Comitato popo-
lare circondariale dell’Istria.

2) Le aziende compileranno il resoconio del-
I'ufile in base al ricavo conseguito con la vendita
dei prodotti rispettivamente in base al ricavo per
le prestazioni eseguite. Cio significa che bisogna
compilare i] resoconto dell’utile in base al calcol>
sul piezzo di costo dei propri prodotti (delle pre-
stazigni) ed in base al prezzo di vendita conse-
guito. La differenza tra il prezzo di vendita conse-
guito ed 1l coste calcolato rappresenta l'utile del-
gaf?_iienda conseguito mediante vendita dei pro-

O11).

Le aziende conteggeranno l'utile trimestral-
mente. | resoconto dev’essere compilato entro il
giorno 20 del mese susseguente al tfrimestre scorso-

Le aziende ad altivita stagionale conteggeran-
no l'utile annualmente. Durante I'anno esse versa-
no gli acconti frimestrali. Le differenze vengono
conteggiate in base, al rendiconto annuale. Le e-
ventuali differenze negative non devong essere co-
perte dal fondo di riserva dell’azienda. Il delegato
circondariale per le finanze determina le aziende
che sono considerate aziende ad attivita stagionale.

3) Dall'utile accertato le aziende sono tenute
a corrispondere in primo luogo il contributo sociale
a favore del bilancio di previsione; nel primo e se-
condo mese del trimesire le aziende versano 1/12
dell’addebito annuale, conteggiano poi nel terzo
mese guesto contributo per tutto il trimestre in ba-
se al rendiconto frimestrale. La parte dell’utile ri-
masta dopo effettuato il versamento del contri-
buto sociale a favore de] bilancio di previsione,
viene ripartita a norma dell’art. 5 del decreto sul-
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I'utile e sulla ripartizione dell’utile delle aziende
economiche.

Per cio che riguarda le aziende ad atfivita sta-
gionale  bisogna suddividere l'anno in periodi sta-
gionale e fuorisidgionale e curare, acciocche |'a-
zienda versi in ogni periodo la corrispondente
quota del contributo sociale, ripartito a singoli me~
si, a favore del bilancio di previsione. Anche le
az:ende ad attivita stagionale conteggiano l'utile
definitivamente nel bilancio annuale.

Per il periodo che decorre dall’agosto al di-
cembre 1951 le aziende devono corrispondere al
bilancio di previsione mensilmente l'importo cor~
rispondente ad 1/5 dell’addebito prescritto per que-
sto periodo di tempo.

4) Le aziende sono tenute a corrispondere a
favore del bilancio di previsione la guota mensile
del contributo sociale eniro il giorno 5 di ogni mese
per il mese precedente, e la guota mensile per
l'ultimo mese di ogni irimestre entro il giorno 10
del mese sulla base del conteggio trimesirale e
cioé presso la Banca d'Istria separatamente per
i comitati popolari circondariale, distrettuale e lo~
cale rispettivamente cittadino.

Le aziende sono tenute a versare il contributo
sociale a favore dei bilanci di previsione dei co-
mitati popolari per i mesi di agosto, settembre e
ottobre 1951 presso la Banca d’Istria entro giorni
8 dalla notifica della decisione del Comitato ese-
cutivo de] Comitato popolare circondariale del-
I'lstria (punto 1 delle presenti istruzioni)-

In guanto l'utile conseguito mediante vendita
dei prodotti (delle prestazioni) non sia sufficente
per il versamento della parte dell’utile nel bilancio
di previsione, le aziende coprono la differenza col
propri mezzi. :

[’azienda che per circostanze oggettive non
consegna nemmeno tanto ufile a quanto ammonta
la prescrifta parie dell’'utile destinata al bilancio di
previsione, puo presentare un’apposita motivazio-
ne alla Delegazione per le finanze del Comitato
popolare circondariale dell’lstria. I Comitato ese-
cutivo popolare circondariale delllstria pud, su
proposta del delegato per le finanze, riduire a tale
azienda l'obbligo verso il bilancio di previsione.

5) Le aziende produtirici degli articoli per i
guali il Comitato esecutivo del Comitato popolare
circondariale dell’Istria determina prezzi di mono-
polio, devono versare l'utile derivante dalla loro
posizione monopolistica, ogni 5 giorni presso la
Banca d'Istria.

6) 1l delegato per le finanze del Comitato po-
polare circondariale dell’lstria & autorizzato a im-
partire, all’occorrenza, istruzioni pit dettagliate per
'attuazione delle presenti istruzioni. -

7) Le presenti istruzioni entrano in vigore dal
giorno della loro pubblicazione nel Bolletiino uffi-
ciale e vengono applicate dal 1 agosto 1951 in poi.

Capodistria, i 24 ottobre 1951.
F.f. il Segretario:
fio Alfonz Dolher

[l Presidente:
f1o Julij Beliram
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In base all’art. 10 e 33 del decrefo sulle refri--
buzioni delle persone in rapporto di lavoro e d'im-
piego e degli allievi in economia in data 31 luglio
1951 il Comitato esecutivo del Comitato popolare
crcondarla]e dell'lstria emelie la seguente

MODIFICAED INTEGRAZIONEDELLE-
ISTRUZIONI TEMPORANEE

PER LA SISTEMAZIONE DEI DIPENDENTI DEI
COMIIATI POPOLARI, DEI LORO UFFICI ED
ENTI IN GRUPPI DI PAGA

1) Il punto 1. ad b) delle istruzioni femporanee
per la sistemazione del dipendenti dei comifati po-
polari, dei loro utfici ed enti In gruppi di paga di
data 14 agosto 1951 (Boll. uff. 10-69/51) viene mo-
dificato ed é del tenore:

»b) 1 dipendenti col titolo di studio della scuo-
la media completa o di scuola equiparata nei grup-
pi di paga da 8 a 25;«

2) al punto 5 vengono aggiunti ancora il se-
condo ed i] terzo comma 1 quali sono del tenore:

®_.a commissione superiore per la categoriz-
zazione dei dipendenti pud da sola correggere le
irregolarita verificates: nella categorizzazione dei
dipendenti annullando la decisione di I' grado e
categorizzando 1l dipendente nel corrispondente
gruppo di paga inferiore rispettivamente superio-

Questa autorizzazione data alla commissione
vige fino al 31 dicembre 1951.

~Avverso la decisione della commissione supe-

riore per la calegorizzazione dei dipendenti rila-

sciata ai sensi del comma precedente & ammesso

ricorso nel termine di 15 giorni al Comitato ese-

1|::1[Jt]|v0 del Comitato popolare circondariale del-
stiia.«

3) La presenie modifica ed infegrazione entra
in vigore col giorno della sua pubblicazione nel
Bollettino ufficiale.

Capodisiria, 1i 24 oftobre 1951.
F.I. 1l Segretario:
fto Alfonz Dholherl

Il Presidente:
f.to Julij Beliram

Annunzi legali

Petron'd Iario fu Mario e di Coronica Anna, nato a Siccjole add; |
9 agosto 1925, panettiere, gid residente in Parezzago 880, partiva |
per Pola addi 27 marzo 1944 ed addi 12 giugno dello stesso anno ve- |
niva prelevato dai ‘partigiani combattenti per la ljberta. Qualche-i
giorno dopo il Petronio rimaneva wcciso nei pressi di Stubice i'n'
Croagzia, in un combattimento avvenuto fra wustascia e tedeschij da |
una parte e partigiani dall'altra. |

Essendoche in seguito a cidé si deve supporre che verrd a su-
bentrare la presunzione ilegale della morte di Petronio Ilario si
inizia su ricorso della madre Coronica Anna ved, Petronio il pro-
ced'mento per la djchiarazione di morte e nominasi allo stesso quale
curatore Motnik Valentinoe da Pirano,

Chiunque avesse notizie sullo scomparso € invitato a darle a
questo giudjzo oppure al curatore non oltre il 30 gttobre 1951, De-
corso tale termine questo Giudizo decidera sulla domanda concer-
nente la dichiarazione di morte,

Pirano, 11 31, 7. 1951, Giudizio distrettuale popolare
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