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87

In base all'arl 3% d€l decrele sulle retribuzio-
mnicdelle persone m rapporto di lavoro £ di impiego
e dlegl allievi in ecomomia di data 31 luglio 1951,
il (Comitato esecutive ddl Comitalo pepolare cir-
candariale Hell’lsina emette la seguenie

\ ORDINANZA
i SULL'IMPIEGO DEL FONDO PAGHE DELLE
AZIENDE FCONOMICHE

Art. 1

i+ retribuzioni degli operai ed impiegati oc-
cupati nelle aziende ecoromiche softoposte all’am-~
ministrazione da parte dei collettivi di lavoro si
liguidano dal fendo paghe dell’azienda. Questo
fondo viene realizzato con 1 mezzi provenienti dal-
fa vendita dei prodotti rispettivamente dal paga-
mento delle prestazioni eseguile.

I fondo paghe dell'azienda si compone dei
mezzi per le retribuzioni fisse {refribuzioni ed ag-
giunte), che sono parte integrante delle spese di
produzione (fondo paghe fisse) e dei mezzi per le
refribuzioni variabili provenienti dall’'utile conse-
guito dalla vendita (fondo paghe variabili).

Art. 2

A carico del fondo paghe fisse vengono liqui-
date ie retribuzioni stabilite per la capacita pro-
fessionale, per il lavoro svolto in condizioni spe-
cifiche e per il grado di responsabilita nonché le
aggiunte per il lavoro straordinario,.per il lavoro
sul terreno e l'aggiunta concessa per I'importanza
particolare dell’azienda.

A carico del fondo paghe variabili viene ligui-
data quella parie della reiribuzione che rappre-
senfa la partecipazione degli operai ed impiegati
all'ufile conseguito dall’azienda.

Art. 3

Il fondo paghe fisse delle aziende che rien-
trano nella competenza del Comitato popolare cir-
condariale delllstria é stabilifo dal Comitato ese-
cutivo del Comitato popolare circondariale rispet-
tivamente dall’'organo da esso determinato, delle
altre aziende invece dal comitato esecutivo del
comitato popolare distrettuale rispettivamente dal-
I'organo da esso determinato a tale uopo. Il fondo
paghe € stabilito secondo la guantita e la specie
di lavoro che & necessario per sfruttare la per-
centuale stabilita dal piano per l'utilizzazione del
potenziale dell’azienda.

Art. 4

I mezzi previsti per il fondo paghe fisse non
si devono impiegare per aliri scopi. A carico di
guesti mezzi non si devono alimentare nemmeno
altri fondi.
Arl. 5

Se l'azienda mediante vendita dei propri pro-
dotti non consegue mezzi sufficenti per il paga-
mento delle retribuzioni ed aggiunte, deve coprire:
dal fondo di riserva la parte non conseguita del
fondo paghe fisse. Se tale azienda non dispone
del fondo di riserva, gli operai ed impiegati rice-
vono le retribuzioni ed aggiunte nell'ammontare dei
meezzi conseguiti per il fondo paghe fisse. [’azien-
da deve al piu tardi all’atto del successivo paga-
mento delle retfribuzioni restituire al fondo di ri-
serva | mezzi dallo stesso ricevuh.

~ Se nel caso di cui al comma precedente I'a-
zienda consegue meno dell’80 % dei mezzi per il
fondo paghe fisse e se non possiede un fondo di
riserva, alla stessa viene aperto presso la Banca
d’Istria il credito necessario per la liquidazione
delle retribuzioni ed aggiunte nell’ammontare fino
all’80 % sul fondo paghe fisse. La domanda per
























